
Приложение 

к протоколу заседания комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в городском округе город  

Кулебаки Нижегородской области  

от 23 марта 2026 г. № 01-02-27/01 

 

Информация  

о реализации антикоррупционной политики на территории городского округа город 

Кулебаки Нижегородской области и о деятельности комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции городского округа город Кулебаки 

в 2025 году  

 

1. Наличие муниципальных программ (планов) противодействия коррупции. 

Эффективность и своевременность их реализации 

В городском округе город Кулебаки в настоящее время реализуется муниципальная 

программа «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности, 

профилактики терроризма, а также минимизации и (или) ликвидации последствий его 

проявлений в городском округе город Кулебаки Нижегородской области на 2018-2028 годы, 

утвержденная постановлением администрации городского округа город Кулебаки от 20.12.2017 

№ 3110 (в ред. от 10.03.2026 № 562) (далее – Программа), одной из задач которой является 

Задача 4. «Совершенствование деятельности по предупреждению коррупции на территории 

городского округа, развитие системы противодействия (профилактики) коррупции, 

организационно-управленческой базы антикоррупционной деятельности и антикоррупционного 

просвещения, обучения и воспитания».  

В 2025 году все показатели в рамках реализации Задачи 4 выполнены. 

 

  2025 

план 

2025 

факт 

Индикатор 4.1. 

Доля граждан, давших положительную оценку деятельности органов 

местного самоуправления по реализации антикоррупционной 

политики в округе, % от числа опрошенных. 

% 45,4 73,0 

Непосредственный результат 4.1. 

Число граждан, давших положительную оценку деятельности 

органов местного самоуправления по реализации 

антикоррупционной политики в округе, из 110 опрошенных 

Чел. 50 80 

Непосредственный результат 4.2.  

Издание печатной продукции, количество макетов 

Ед. 4 4 

Непосредственный результат 4.3. 

Количество лекций и бесед на базе центров правовой информации 

Ед. 16 16 

Непосредственный результат 4.4. 

Количество проведенных конкурсов на антикоррупционную 

тематику 

Ед. 1 1 

 

В 2025 году по результатам опроса (110 респондентов) положительную оценку 

деятельности ОМСУ по реализации антикоррупционной политики дали 73,0 % граждан 

положительную оценку деятельности органов местного самоуправления по реализации 

антикоррупционной политики дали (в 2024 – 71,8%, 2023 – 74,5 %, 2022-68,2 %, 2021 – 54,5 %, 

2020 г. - 48,8 %, в 2019 году - 48%, в 2018 году  -  43 %.).  Показатель достигнут. 

В городском округе город Кулебаки приняты: 

- постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской 

области от 10.04.2025 № 885 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2025 

– 2028 годы»; 



 2 

- постановление председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области от 23 апреля 2025 г. № 6 «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Совете депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области на 2025 - 2028 годы. 

Все мероприятия Планов мероприятий по противодействию коррупции в администрации 

и Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области в 2025 году 

реализованы в полном объеме (далее – Планы). 

Распоряжением администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской 

области № 373-р от 28.12.2023 «Об утверждении карты коррупционных рисков администрации 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области» утверждена карта коррупционных 

рисков администрации. В 2025 г. изменения не вносились. 

 

2. Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области  

 

2.1 Состоялось 4 заседания комиссии, рассмотрено 16 вопросов ( в 2024 - 4 заседания 

комиссии, рассмотрено 16 вопросов): 

- Протокол от 19.03.2025 № 01-02-27/01 рассмотрено 6 вопросов, 

- Протокол от 08.09.2025 № 01-02-27/02 рассмотрено 4 вопроса, 

- Протокол от 08.09.2025 № 01-02-27/03 рассмотрено 2 вопроса, 

- Протокол от 15.12.2025 № 01-02-27/04 рассмотрено 4 вопроса. 

 

2.2. Протоколом заседания Комиссии от 18.12.2024 № 01-02-27/04 утвержден План работы 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город 

Кулебаки Нижегородской области на 2025 год. План реализован в полном объеме. 

 

2.3. В 2025 году на заседаниях Комиссии было рассмотрено 16 вопросов (в 2024 году – 

16), в т.ч.: 

Протокол от 19.03.2025 №  01-02-27/01 рассмотрено 6 вопросов: 

1. О результатах работы правоохранительных органов по недопущению и пресечению 

фактов нецелевого использования и хищения бюджетных средств, выявлению и расследованию 

коррупционных преступлений в данной сфере за 2024 год 

2. О мерах по обеспечению антикорупционных процедур при обеспечении выполнения 

Администрацией полномочий по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 

соответствии с Федеральным Законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» для 

нужд городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

3. О проведенных проверках Контрольно-счетной комиссией городского округа город 

Кулебаки и выявленных несоответствиях по соблюдению  Федерального Закона от 05.04.2013 № 

44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» для нужд городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области за 2024 год 

4. Об итогах реализации в 2024 году на территории городского округа город Кулебаки 

антикоррупционной политики и реализации Плана мероприятий по развитию муниципальной 

службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2024 годы 

5. Об итогах реализации в 2024 году Плана мероприятий по развитию муниципальной 

службы и профилактике коррупционных правонарушений в Совете депутатов городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2024 годы  

6. О результатах проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского 

округа город Кулебаки  Нижегородской области в 2024 году 
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2) Протокол от 08.09.2025 № 01-02-27/02 рассмотрено 4 вопроса: 

1. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных 

учреждениях сферы образования городского округа город Кулебаки и мерах, 

принимаемых по повышению ее эффективности 

2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 

сферы культуры городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее 

эффективности 

3. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях 

сферы спорта городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее 

эффективности 

4. О мерах, принимаемых по обеспечению информационно-пропагандистского 

сопровождения деятельности органов местного самоуправления городского округа город 

Кулебаки в сфере профилактики коррупции 

 

3) Протокол от 08.09.2025 № 01-02-27/03 рассмотрено 2 вопроса: 

1. О деятельности по устранению нормативно-правовых, административных и 

организационных барьеров, направленной на защиту прав предпринимателей и повышение 

эффективности мер муниципальной  поддержки в городском округе город Кулебаки 

2. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых 

актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и 

должностных лиц органов местного самоуправления 

 

4) Протокол от 15.12.2025 № 01-02-27/04 рассмотрено 4 вопроса: 

1. О соблюдении лицами, замещающими муниципальные должности, запретов, 

ограничений, исполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии 

коррупции, в т.ч. о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности в городском 

округе город Кулебаки, за 2024 год и принятых мерах по урегулированию конфликта интересов 

2. Об итогах представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих городского округа город Кулебаки, а 

также руководителей муниципальных учреждений, за 2024 год и принятых мерах по 

урегулированию конфликта интересов 

3. О деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

городском округе город Кулебаки Нижегородской области в 2025 году 

4. Об утверждении Плана работы комиссии на 2026 год. 

 

2.4. Основные итоги рассмотрения вопросов на заседании комиссии, принятые 

решения 
Все принятые решения на заседаниях Комиссии в 2025 году выполнены, в т.ч. можно 

рассмотреть некоторые из них. 

Решения Комиссии в 1 квартале, в т.ч. стали следующие: 

Начальнику отдела муниципальных закупок М.М.Рощиной: 

- при организации закупочных процедур, связанных с реализацией национальных 

проектов продолжить практику направления в адрес департамента региональной безопасности 

Нижегородской области, управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Нижегородской области, МО МВД России «Кулебакский» информации и документов о 

планируемых заседаниях комиссий; 

- в протоколах рассмотрения и оценки заявок участников закупок отражать информацию о 

присутствии сотрудника ОЭБ и ПК МО МВД России «Кулебакский» на заседании комиссии в 

качестве наблюдателя; 
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- обеспечить заполнение всеми присутствующими членами комиссий формы 

декларирования фактов наличия или отсутствия личной заинтересованности в результатах 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей).  

Поручение выполнено. 

 

2) Решения Комиссии во 2 квартале, в т.ч. стали следующие: 

- Поручение Управляющему делами администрации городского округа город Кулебаки 

Н.В.Кузнецовой, начальнику отдела кадровой работы А.Е.Титовой: 

- с целью активизации работы по антикоррупционному просвещению обеспечить 

контроль за реализацией комплекса дополнительных мер, направленных на повышение уровня 

правосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, 

основанных на знаниях общих прав и обязанностей, включенных в Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в администрации городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области на 2025 - 2028 годы». 

-  с целью формирования антикоррупционного поведения населения городского округа и 

вовлечения населения в антикоррупционную деятельность активизировать информационно-

пропагандистскую работу антикоррупционной направленности, в том числе с использованием 

возможностей средств массовой информации и на регулярной основе доводить до населения 

информацию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере 

противодействия коррупции. 

 

- Поручение  Начальнику управления образования: 

- осуществлять постоянный контроль исполнения Положения по оплате труда в 

образовательных учреждениях и своевременно принимать меры при выявлении фактов 

нарушения; 

- обеспечить контроль направления уведомлений работодателю руководителями 

муниципальных учреждений и сотрудниками образовательных учреждений о возможном 

возникновении конфликта интересов при осуществлении преподавательской деятельности в 

отношении своих родственников, в т.ч. детей, а также изучить практику по данному вопросу и 

доложить главе местного самоуправления. 

- представить в управление делами до 01 декабря 2025 г. отчет о реализации программы 

по антикоррупционному просвещению обучающихся (классные часы, конкурсы, мероприятия и 

т.д.). 

 

Поручение начальнику отдела культуры администрации г.о.г.Кулебаки: 

- представить в управление делами до 01.12.2025 отчет о проведении культурно-

досуговых мероприятий (викторины, конкурсы рисунков, часы информаций  т.д., в т.ч. в он-лайн 

режиме) на тему коррупции, проведенные отделом культуры в 2025 году. 

 

Поручение начальнику отдела спорта и молодежной политики администрации 

г.о.г.Кулебаки: 

- организовать участие сотрудников подведомственных муниципальных учреждений в 

окружном творческом конкурсе «Молодежь против коррупции» в 2025 г. 

Все поручения исполнены. 

 

3) Решения Комиссии в 3 квартале, в т.ч. стали следующие:  

- поручение начальнику отделу экономики администрации г.о.г.Кулебаки продолжить 

работу по снижению административных и организационных барьеров в сфере поддержки и 

развития предпринимательской деятельности, по информационному, консультационному, 

финансовому обеспечению и пропаганде предпринимательской деятельности (проведению 

семинаров, вебинаров, совещаний с бизнес-сообществом). 

- Поручение директору АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства» 

продолжить информационную работу в СМИ.  
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Все поручения исполнены. 

 

4) Решения Комиссии в 4 квартале, в т.ч. стали следующие:  

- Поручения начальнику организационного отдела Совета депутатов городского округа 

город Кулебаки и Начальнику отдела кадровой работы администрации г.о.г.Кулебаки 

А.Е.Титовой продолжить практику проведения обучающих семинаров с депутатами Совета 

депутатов, с муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений в 

2026 году с разбором типичных ошибок. 

Данные семинары ежегодно проводятся в марте-апреле. В 2026 году их проведение в 

феврале – марте проходит в дистанционном формате.  

 

3. Осуществление комплекса мер по соблюдению лицами, замещающими 

муниципальные должности и должности муниципальной службы, запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции 

 

3.1. По осуществлению контроля за соблюдением требований к служебному 

поведению 

Контроль за соблюдением муниципальными служащими городского округа город 

Кулебаки и лицами, замещающими муниципальные должности, требований к служебному 

поведению проводится постоянно. 

 

3.2. По осуществлению контроля за предоставлением достоверных и полных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

 

До 01.01.2026 г. муниципальными служащими и руководителями муниципальных 

учреждений предоставлялись сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера ежегодно, в установленный законодательством срок – до 30 апреля. 

Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ внесены изменения в Федеральные законы 

«О противодействии коррупции» и «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

касающиеся предоставления сведений о доходах, а именно исключена обязанность ежегодного 

представления сведений о доходах муниципальными служащими. 

С 1 января 2026 года муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной 

службы, включенную в соответствующий перечень, руководитель муниципального учреждения 

предоставляет сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в 

случае возникновения оснований для предоставления сведений о расходах в соответствии с 

Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Срок предоставления – до 

30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли основания для предоставления 

сведений о расходах. 

Также с 1 января 2026 года исключена обязанность по размещению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах 

органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и 

предоставлению их для опубликования средствам массовой информации. 

 

Решением Совета депутатов городского округа город Кулебаки от 4 марта 2016 г. № 107 

(ред. от 6 декабря 2024 г. № 98) Перечень должностей муниципальной службы ОМСУ 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области при замещении которых лица, 

замещающие должности муниципальной службы в ОМСУ городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей утвержден в новой редакции. В настоящее время в данный Перечень 
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включены высшие, главные, ведущие и три старшие должности муниципальной службы 

(всего 57 должностей).  

По состоянию на 31.12.2024 Перечень должностей муниципальной службы городского 

округа город Кулебаки Нижегородской области, при замещении которых лица обязаны 

предоставлять сведения о доходах, включал высшие, главные, ведущие и старшие должности 

муниципальной службы (всего 57 должностей: 1 – СД, 1- КСК, 55 – адм.). 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

за 2024 год представлены: 

- муниципальными служащими городского округа город Кулебаки - 57 чел. (в т.ч. 1 – 

Совет депутатов, 1 - КСК), 

- руководителями муниципальных учреждений – 45 чел. 

За 2023 год сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера представлены: 

- муниципальными служащими городского округа город Кулебаки - 57 чел. (в т.ч. 1 – 

Совет депутатов, 1 - КСК), 

- руководителями муниципальных учреждений - 47 чел. 

 

Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2024 год на официальном сайте городского округа город Кулебаки 

не осуществлялось на основании подпункта «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан 

в период проведения специальной военной операции». 

 

В соответствии с действующим законодательством уточненные сведения о доходах 

предоставляются до 31 мая текущего года. Уточненные сведения о доходах за 2024 год 

предоставили: 2  муниципальных служащих и 3 руководителя муниципальных учреждений; за 

2023 год - 11 муниципальных служащих и 1 руководитель муниципального учреждения. 

Отделом кадровой работы управления делами проведен анализ представленных сведений 

о доходах за 2024 год, в результате которого нарушений не выявлено. 

Работа по приему и анализу сведений о доходах граждан, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, а также членов их семей 

проводится при поступлении на муниципальную службу. 

В течение 2025 года сведения о доходах предоставили 5 граждан, претендующих на 

замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень и 6 граждан, 

претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений. 

За 2024 г. сведения о доходах предоставили 4 гражданина, претендующих на замещение 

должностей муниципальной службы, включенных в Перечень и 6 граждан, претендующих на 

замещение должностей руководителей муниципальных учреждений. 

В 2025 году проверка достоверности и полноты сведений о доходах за 2024 год 

муниципальных служащих не проводилась в связи с отсутствием оснований. 

Также в 2025 году на основании Представлений Кулебакской городской прокуратуры 

проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2024 год в отношении 2 руководителей муниципальных 

учреждений, которые привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание). 

В течение 2024 года на основании Представления Кулебакской городской прокуратуры 

проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2022 год в отношении 15 муниципальных служащих: 

- 5 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (1 – выговор, 4 - 

замечания), 

- 3 муниципальных служащих предоставили достоверные сведения о доходах; 

- к 7 муниципальным служащим меры дисциплинарной ответственности не применялись, 

в связи с тем, что допущенные проступки признаны несущественными. 
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Также в 2024 году на основании Представлений Кулебакской городской 

прокуратуры проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2023 год в отношении 16 руководителей 

муниципальных учреждений: 

- 13 из которых привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание),  

- 1 предоставил достоверные сведения о доходах; 

- к 2 меры дисциплинарной ответственности не применялись, в связи с тем, что 

допущенные проступки признаны несущественными. 

 

Порядок проведения проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные 

должности в городском округе город Кулебаки, ограничений, запретов, исполнения 

обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, определен 

соответствующим Положением, утвержденным решением Совета депутатов городского округа 

город Кулебаки Нижегородской области (далее – Совет депутатов) от 28 ноября 2017 года № 98. 

Проверка проводится комиссией по контролю за соблюдением лицами, замещающими 

муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, 

ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции. 

Основанием для принятия решения о проведении проверки, является представленная в 

Совет депутатов в письменном виде достаточная информация о том, что лицом, замещающим 

муниципальную должность в городском округе город Кулебаки не соблюдаются ограничения, 

запреты, не исполняются обязанности, а также письменное заявление лица, замещающего 

муниципальную должность, о возникновении личной заинтересованности при осуществлении 

полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

В 2025 году проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе 

нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), 

несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием 

оснований. 

В 2025 году 25 депутатов, в установленный законом срок, направили Губернатору 

Нижегородской области уведомления о несовершении в отчетном периоде сделок, 

предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 

их доходам» (в 2024 г. уведомления были направлены 25 депутатами). 

Меры ответственности, предусмотренные статьей 29 Федерального закона от 20.03.2025 

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 

публичной власти» к депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления 

городского округа город Кулебаки в 2025 году не применялись (в 2024 г. также не применялись). 

 

3.3. По контролю за соблюдением запрета на осуществление предпринимательской 

деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организацией 
Контроль за соблюдением запрета на владение муниципальными служащими городского 

округа город Кулебаки ценными бумагами, акциями проводится постоянно. Нарушений данного 

запрета не выявлено. 

Контроль за соблюдением запрета на осуществление муниципальными служащими 

городского округа город Кулебаки предпринимательской деятельности и участие в деятельности 

органа управления коммерческой организацией проводится постоянно. Нарушений данного 

запрета не выявлено. 

 

3.4. По контролю за соблюдением запрета на получение подарков 

Проводится постоянный контроль за соблюдением запрета на получение подарков. 

Решением Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке 

сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной 
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службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. 

В течение 2025 года в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации 

городского округа город Кулебаки уведомления о получении подарков не поступали (в 2024 году 

– не поступали). 

В декабре проведена разъяснительная информационная работа с муниципальными 

служащими с напоминанием о запрете принимать и дарить подарки. Соответствующая 

информация размещена также на официальном интернет-сайте городского округа в разделе 

«Противодействие коррупции». 

 

3.5. По контролю за применением предусмотренных законодательством мер 

юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по 

предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов 
Меры юридической ответственности в случае несоблюдения муниципальными 

служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в 

течение 2025 года не применялись в связи с отсутствием оснований (в 2024 году – не 

применялись). 

 

3.6. Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений проводится постоянно. 

Проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения 

запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения 

требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований. 

 

3.7. Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной 

службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, 
если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, не проводились в связи с 

отсутствием оснований (в 2024 г. также не проводились). 

 

3.8. Реализация Национального плана противодействия коррупции 

 

Руководствуясь Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, 

утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, были утверждены: 

- постановление администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской 

области от 10.04.2025 № 885 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2025 

– 2028 годы»; 

- постановление председателя Совета депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области от 23 апреля 2025 г. № 6 «Об утверждении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Совете депутатов городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области на 2025 - 2028 годы. 
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4. Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

В городском округе город Кулебаки принята нормативно-правовая база, необходимая для 

работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).  

 

4.1. С целью соблюдения требований о включении в состав комиссии независимых 

экспертов, в состав включены 2 депутата Совета депутатов городского округа город Кулебаки и 

консультант отдела профилактической работы Управления по профилактике коррупционных 

правонарушений Нижегородской области. 

 

4.2. В течение 2025 г. заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с 

отсутствием оснований. 

 

В течение 2024 г. проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих администрации городского округа город 

Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, на которых 

рассмотрены материалы проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2022 год. 

 

5. Развитие антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и 

воспитания на муниципальной службе 

С целью развития антикоррупционного просвещения в городском округе город Кулебаки 

проводится работа по дополнительному обучению и воспитанию на муниципальной службе, 

формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции. 

За 2025 г. 25 муниципальных служащих повысили свою квалификацию (в 2024 – 24), 35 - 

приняли участие в различных семинарах, конференциях, круглых столах (в 2024 – 34). 

Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции, в 2025 году не проводилось (в 2024 г. 

повышение квалификации в НИУ РАНХи ГС прошли 4 муниципальных служащих). 

12.03.2025 отделом организации и контроля управления делами для муниципальных 

служащих администрации городского округа город Кулебаки проведен обучающий семинар на 

тему «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2025 году». 

В период декларационной компании 2025 года также оказывалась консультационная 

помощь путем персональных консультаций по телефону. 

15.09.2025 проведен семинар для муниципальных служащих и работников администрации 

по реализации антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных 

правонарушений. 

08.12.2025 состоялся «Круглый стол» с победителями творческого конкурса «Молодежь 

против коррупции» по формированию отрицательного отношения к коррупции  

Вводные тренинги при поступлении на муниципальную службу проведены для 16 

муниципальных служащих. 

Ограничения, налагаемые на граждан после увольнения с муниципальной службы 

разъяснены 3 муниципальным служащим. 

Изменения, вносимые в действующее законодательство в текущем режиме доводятся до 

сведения муниципальных служащих. 

Для муниципальных служащих подготовлены (размещены на сайте): 

 - Памятка о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальными служащими Нижегородской области; 
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- Памятка «Об основных ошибках, допускаемых при заполнении справки о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

- Памятка «Ситуации возможного возникновения конфликта интересов на муниципальной 

службе» 

- Презентация «Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и 

мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического 

лица». 

Подготовлены памятки по противодействию коррупции и противодействию «бытовой» 

коррупции. 

В течение 2025 г. конкурсы на замещение должностей муниципальной службы в 

администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской не проводились (в 2024 г. – не 

проводились). 

В связи с внесением изменений в Закон Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе Нижегородской области» в течение 2025 года классные чины присвоены 

89 муниципальным служащих без сдачи квалификационного экзамена (в 2024 – 63). 

Аттестовано 26 муниципальных служащих, все они соответствуют замещаемым 

должностям (в 2024 – 24). 

 

На 3 этаже здания администрации оформлен информационный стенд «Противодействие 

коррупции», информация поддерживается в актуальном состоянии. 

 

В 2025 году проведено 12 заседаний Комиссии по денежному поощрению муниципальных 

служащих администрации городского округа город Кулебаки (в 2024- 12), на которых в т.ч. 

рассматриваются вопросы депремирования муниципальных служащих и принимаются меры 

дисциплинарного воздействия за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в т.ч. за 

допущение коррупционных правонарушений. По итогам заседаний Комиссии депремирование 

муниципальных служащих не проводилось. 

Меры дисциплинарного воздействия за допущение коррупционных правонарушений не 

принимались, в виду отсутствия оснований.  

 

6. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими, научными 

организациями в сфере профилактики коррупции  

При реализации муниципальной программы и Планов мероприятий по противодействию 

коррупции уделяется должное внимание работе по взаимодействию с общественными 

объединениями, и принимаются все  меры для вовлечения их в деятельность по профилактике и 

противодействию коррупции,  

В г.о.г.Кулебаки  действуют: 

- Общественная палата городского округа город Кулебаки; 

- АНО «Кулебакский центр поддержки предпринимательства». 

В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском 

округе город Кулебаки Нижегородской области входят. руководители данных общественных 

организаций. 

Осуществляется участие представителей общественных объединений в заседаниях 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в проведении работы по 

выявлению наиболее коррупциогенных сфер, в процессе разработки проектов нормативных 

правовых актов по вопросам противодействия коррупции, а также в проведении 

антикоррупционных мониторингов и социологических опросов населения. 

С участием общественных объединений, организаций осуществляется проведение 

«круглых столов», встреч по вопросам противодействия коррупции, в том числе по 

профилактике коррупционных правонарушений, совершаемых от имени или в интересах 

юридических лиц. 
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Антикоррупционный мониторинг в городском округе город Кулебаки, в т.ч. опрос 

населения, предпринимательского сообщества, проводится при непосредственном участии 

данных общественных организаций. 

 

Независимые эксперты включены в составы следующих комиссий: 

- аттестационной комиссии при проведении аттестации муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области; 

- комиссии по назначению пенсии за выслугу лет в городском округе город Кулебаки 

Нижегородской области;  

- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и 

урегулированию конфликта интересов; 

- конкурсной комиссии; 

- комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов 

местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области. 

 

Общественное обсуждение проходят все НПА в соответствии с законодательством 

(публичные слушания по принятию и внесению изменений в Устав, бюджет, по вопросам сферы 

градостроительства и пр.). 

На сайте городского округа размещаются проекты административных регламентов. 

Утвержден порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых актов 

администрации городского округа город Кулебаки, который размещен на официальном 

интернет-сайте округа. 

Предусмотрено ведение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов и экспертизы действующих нормативных правовых 

актов, затрагивающих вопросы предпринимательской и инвестиционной деятельности. 

Общественные организации принимают участие в разработке комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

Руководители Общественной палаты и АНО «Кулебакский центр поддержки 

предпринимательства» принимают активное участие в работе всех заседаний Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки, в т.ч. 

при согласовании учитываются их рекомендации к утверждению Планов мероприятий по 

противодействию коррупции, Планов работы Комиссии на очередной год и пр. 

Председатель Общественной палаты округа - постоянный член комиссии по подведению 

итогов творческих конкурсов по противодействию коррупции. 

 

В целях повышения информированности населения о мерах по противодействию 

коррупции на территории г.о.г.Кулебаки, вовлечения молодежи в реализацию 

антикоррупционной политики, в соответствии с муниципальной программой "Обеспечение 

общественного порядка и противодействия преступности, профилактики терроризма, а также  

минимизации и (или) ликвидации последствий его проявлений в городском округе город 

Кулебаки Нижегородской области на 2018-2026 годы» администрацией городского округа город 

Кулебаки  в ноябре-декабре 2025 года в четырнадцатый раз был проведен творческий конкурс 

среди молодежи от 14 до 35 лет «Молодежь против коррупции!», с участием в т.ч. молодежных 

формирований: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов 

г.о.г.Кулебаки, и др. 

Цели  конкурса: 

- формирование общественного мнения, направленного на негативное отношение к 

проявлению коррупции;  

- пропаганда честного, законопослушного образа жизни; 

- повышение правовой культуры населения;  
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- предупреждение коррупционных правонарушений и преступлений. 

Основные задачи конкурса: 

- содействие формированию механизмов выявления коррупционных фактов с участием 

институтов гражданского общества, молодежи и СМИ; 

-привлечение творческого потенциала молодежи к деятельности, направленной на 

снижение правового нигилизма среди населения, формирование антикоррупционного 

общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению; 

- поддержка инициатив и проектов, направленных на воспитание у молодого поколения 

российских граждан неприятия коррупции как явления, абсолютно несовместимого с 

социальными ценностями и нормами открытого общества; 

-вовлечение молодежи в реализацию антикоррупционной политики. 

Номинации (формат) конкурса: 

1) "наглядная агитация против коррупции": 

- плакаты, коллажи, транспаранты;  

- фотографии, комиксы, стикеры, наклейки, буклеты, флаеры и иное; 

2) "слово против коррупции": 

-стихи, поэмы, романы, баллады, оды, гимны и иные тексты; 

- аббревиатуры, девизы, слоганы, оксюмороны, поговорки, частушки и иное. 

 

В конкурсе 2024 года приняли участие 26 авторов (в 2024 – 14), представлены 29 

творческих работ. 

Победители конкурса получили Дипломы и памятные подарки. 

Все творческие работы ежегодно размещаются на сайте округа. 

 

Конкурсанты стали участниками круглого стола «Молодежь против коррупции!», 

который состоялся в декабре в администрации городского округа, и был посвящен 

Международному дню борьбы с коррупцией. В последние годы продолжается эффективное 

взаимодействие образовательных организаций, учреждений, органов государственной власти, 

местного самоуправления по развитию правовой и антикоррупционной культуры жителей 

нашего округа. Все перечисленные субъекты занимаются вопросами антикоррупционного 

просвещения путем проведения конкурсов, опросов, олимпиад, семинаров, практикумов. 

Увеличилось количество мероприятий антикоррупционной направленности, цель которых, 

прежде всего формирование антикоррупционного мировоззрения и культуры молодежи. 

Участники выступили с презентацией своего творчества. Был рассмотрен вопрос правовой 

грамотности молодежи, населения, разъяснено понятие бытовой коррупции, определены 

основные направления работы органов власти и молодежи по формирование общественного 

мнения, направленного на негативное отношение к коррупционным проявлениям в обществе. 

Вопрос «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки в 2025 году» 

рассмотрен на заседании Общественной палаты г.о.г.Кулебаки 02 декабря 2025 г. Материал 

размещен в печатных СМИ и на сайте округа. 

 

 

7. Правовая и антикоррупционная экспертиза муниципальных актов и их проектов 

 

7.1. правовая экспертиза НПА, проводимая администрацией г.о.г. Кулебаки 

Правовая экспертиза проведена:  

- 3631 постановлений администрации, 

- 461 распоряжений администрации, 

- 30 постановлений главы местного самоуправления,  

- 5 распоряжений главы местного самоуправления. 
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7.2. антикоррупционная экспертиза НПА, проводимая администрацией г.о.г. 

Кулебаки 

Все нормативно-правовые акты проходят антикоррупционную экспертизу 

руководителями подразделений, юридическим отделом и прокуратурой.  

Юридическим отделом и руководителями структурных подразделений проведена 

антикоррупционная экспертиза по 355 проектам нормативных правовых актов администрации 

городского округа город Кулебаки Нижегородской области ( в 2024 – 368). 

В 12 проектах выявлены коррупциогенные факторы, которые устранены (в 2024 – 13). 

 

7.3. независимая антикоррупционная экспертиза НПА, осуществляемая 

уполномоченными сторонними организациями 

Независимая антикоррупционная экспертиза НПА администрации в 2025 году не 

проводилась (в 2024 г. – не проводилась). 

 

7.4. антикоррупционная экспертиза проектов НПА, проводимая Кулебакской 

городской прокуратурой 

Направлено для проведения антикоррупционной экспертизы 355 НПА (в 2024 г.- 368): 

- 337 положительных заключений 94,9 % от общего числа (в 2024 – 352); 

- 12 отрицательных, т.е. с выявлением коррупциогенных факторов (3,3% от общего числа) 

(в 2024 -13); 

- 7 отрицательных частично (1%) (в 2024 -4) – все замечания устранены. 

Кулебакской городской прокуратурой при проведении данной экспертизы в 12 проектах 

НПА выявлено 13 коррупциогенных факторов (2024 г. - 13) – отсутствие или неопределённость 

сроков; выборочное изменение прав; возможность исключения из общего порядка; отсутствие 

административных процедур; принятие акта за пределами компетенции. 

Случаев наличия нарушения сроков приведения муниципальных актов в соответствие с 

федеральным и региональным законодательством не выявлено. 

 

8. Социологические опросы населения, муниципальных служащих, представителей 

предпринимательства с целью выявления наиболее коррупциогенных сфер и оценки 

эффективности антикоррупционных мер: результат, анализ, принятые меры 

 

Управлением делами администрации г.о.г.Кулебаки социологический опрос проведен в 

ноябре-декабре 2025 года.  

Опрошено 110 респондентов, в т.ч. с использованием ящика для писем и предложений в 

администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через общественные организации, 

библиотеки округа и т.д. 

По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы: 

- - здравоохранение 50,1 % ( в 2024- 48,2%, в 2023 – 40 %, в 2022  - 41 %, в 2021 – 35 %,  

2020- 32 %, 2019 – 43%, в 2018 году  - 37 %, в 2017 году – 65 %, в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %); 

- ОВД, ОГИБДД 4,1  % (в 2024- 3,6 %, в 2023 – 9 %, в 2022 – 10,  2021 – 20 %, в 2020- 9%, 

2019 – 12 %, в 2018 году – 14 %, в 2017 году  - 14 %,  в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %). 

78,0 % респондентов взяток и вознаграждений не давали (в 2024- 77,2 %, в 2023 – 78%, в 

2022- 80%, в 2021 – 64,5 %, в 2020- 45 %, 2019 – 50 %, в 2018 году – 66%, в 2017 году-  60 % не 

давали взятку). 

 

Наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции 

респонденты считают: 

-53,0 % - усиление ответственности за коррупцию ( в 2024- 56,0 %, в 2023- 51,8%, в 2022- 

54,5 %, 2021 – 60,9%, 2020- 55 %, 2019 – 48 %, в 2018 году – 47 %); 

- 27 % -  укрепление правовой системы государства (в 2024 – 23 %, в 2023 – 21,8 %, в 

2022- 37,2 %, 2021 – 30 %, 2020- 41 %, 2019 году  - 36 %, в 2018 году - 28 %);   
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- 10,0 % отмечают использование более совершенных систем контроля, надзора и 

аудита  (в 2024- 14,0 %, в 2023 – 27,2 %,  в 2022-  20,9%, 2021- 14,5 %, 2020- 30 %, 2019 – 23 %, в 

2018 – 19 %), 

- 13,2% отмечают организацию вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность 

(в 2024- 17,2 %, в 2023 – 20 %, в 2022- 20,0 %, 2021- 7 %, 2020- 10%, 2019  - 15 %, в 2018 -  13 %). 

73,0 % граждан дали положительную оценку деятельности органов местного 

самоуправления по реализации антикоррупционной политики дали (в 2024- 71.,8 %, в 2023 – 74,5 

%, в 2022-68,2 %, 2021 – 54,5 %, 2020 г. - 48,8 %, в 2019 году - 48%, в 2018 году  -  43 %.). 

 

9. Мониторинг средств массовой информации (далее - СМИ) по публикациям 

антикоррупционной тематики  

Разделы официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки 

https://kulebaki.nobl.ru «Противодействие коррупции» и «Муниципальная служба» 

поддерживаются в актуальном состоянии. 

Размещена вся необходимая правовая база по прохождению муниципальной службы и 

противодействию коррупции на сайте. 

На сайте также размещены: 

- отчеты о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки; 

- ежегодные и квартальные отчеты о реализации Планов мероприятий по 

противодействию коррупции; 

- протоколы заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 

городского округа город Кулебаки. 

 

В местных печатных средствах массовой информации (газеты «Кулебакский металлист», 

«Кировец»), на официальном интернет-сайт https://kulebaki.nobl.ru на регулярной основе 

освещаются результаты деятельности ОМСУ г.о.г.Кулебаки в сфере противодействия коррупции. 

В местном печатном СМИ (газета «Кулебакский металлист») на регулярной основе 

освещаются результаты деятельности ОМСУ г.о.г.Кулебаки в сфере противодействия коррупции. 

В газете «Кулебакский металлист» опубликовано 8 материалов.  

Тематика информационных материалов в СМИ: 

- О проведении творческого конкурса «Молодежь против коррупции» и подведении 

итогов; 

-Профилактика коррупционных нарушений (о заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции); 

- О рассмотрении вопроса о реализации антикоррупционной политики в округе на 

заседании Общественной палаты городского округа город Кулебаки,   

и т.д. 

 

10. Мониторинг общей удовлетворенности граждан качеством предоставления и 

доступности муниципальных услуг на территории городского округа город Кулебаки 

 

Для обеспечения достижения показателя - уровень удовлетворенности граждан качеством 

предоставления государственных и муниципальных услуг - регулярно проводится мониторинг 

качества предоставления государственных и муниципальных услуг (далее - мониторинг) 

посредством опроса заявителей.  

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг в 

2025 году составил  99,84 % (в 2023 году – 100,0 %). 

 

С целью реализации проекта по оказанию муниципальных и государственных услуг по 

принципу «одного окна» 01.10.2014 в округе открыто МБУ «Многофункциональный центр 

оказания государственных и муниципальных услуг в городском округе город Кулебаки» по 

адресу: г.Кулебаки, ул.Циолковского, 39 а, с 01.07.2020 – Отдел ГБУ НО «УМФЦ» Кулебакский . 

https://
https://
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Основная цель МФЦ - организация и упрощение процедуры получения гражданами 

и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной 

форме, за счет реализации принципа «одного окна», сокращение сроков предоставления 

государственных и муниципальных услуг, повышение удовлетворенности получателей 

государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления. 

Количество государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ 

постоянно растет.  

Для комфорта посетителей действует система электронной очереди с возможностью 

предварительной записи. Зал ожидания оборудован мягкими диванами для удобства ожидания 

своей очереди. Вход в здание оснащен пандусом для передвижения инвалидов и граждан с 

детскими колясками. Перед зданием расположена парковка для посетителей. 

На 01.01.2026 Администрацией в соответствии с Перечнем муниципальных услуг, 

оказываемых администрацией городского округа город Кулебаки Нижегородской области, 

утвержденным постановлением администрации от 04.08.2023 № 1650 (ред. от 18.09.2025 № 2578) 

оказывается 73 муниципальные услуги (2024 год – 72 услуги), из них 52 предоставляется через 

ГБУ НО «Уполномоченный МФЦ» (далее – МФЦ), о чем в течение 2025 года были заключены  

дополнительные соглашения от 27 января 2025 г. № 5, от 26 августа 2025 г. № 6 к Соглашению о 

взаимодействии (в 2024 году – 49 услуг).  

Осуществляется 6 видов муниципального контроля. Нормативные правовые акты на 

осуществление всех видов муниципального контроля актуализированы. 

Административные регламенты предоставления муниципальных услуг утверждены по 

всем 73 услугам.  

На 01.01.2026 утверждены цифровые регламенты по 6 муниципальным услугам. По 2 

муниципальным услугам отдела архитектуры и организации строительства проводится работа по 

согласованию и утверждению цифровых административных регламентов. 

 

В 2025 году структурными подразделениями Администрации оказано 107424 

муниципальные услуги, что на 4,1 % больше чем в 2024 году (в 2024 г. – 103183 услуги). 

 

Для всеобщего доступа на Портале услуг размещены электронные формы заявлений. В 

настоящее время заявления в электронном виде разработаны и размещены на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ) (www.gosuslugi.ru) по 37 муниципальным 

услугам, на портале «Реестр государственных и муниципальных услуг Нижегородской области» 

(РПГУ) (www.gu.nnov.ru) по 37 муниципальным услугам, предоставляемым администрацией (50,7 

% от общего количества услуг).  

Из общего количества оказанных услуг в электронном виде в 2025 году предоставлено 

66984 услуг, что составляет 62,4 % от общего количества (в 2024 году – 69537 услуг или 67,4 %; 

в 2023 году – 59543 услуги или 63,72 %). 

 

В 2024 году структурными подразделениями администрации также осуществлялось 

предоставление государственных/муниципальных услуг через подсистему федерального реестра 

государственных и муниципальных услуг – Платформа государственных сервисов федеральной 

государственной информационной системы «Федеральный реестр государственных и 

муниципальных услуг (функций)» (далее - ПГС)». Из общего количества услуг, оказываемых 

администрацией, через ПГС в настоящее время оказывается 37 массовых социально значимых 

услуг (далее - МСЗУ) (в 2024 году – 36 услуг). 

За 2025 год через ПГС сотрудниками администрации отработано 183 заявления о 

предоставлении услуг, что на 27,3 % меньше, чем в 2024 году (в 2024 г. – 252 заявления). 

 

11. Внедрение социальной рекламы антикоррупционной направленности является 

одним из действенных механизмов антикоррупционного просвещения. 

 

http://www.gosuslugi.ru/
http://www.gu.nnov.ru/


 16 

В 2025 году социальная реклама размещалась только на сайте округа. После 

проведения творческого конкурса среди молодежи «Молодежь против коррупции!» лучшие 

работы размещены на сайте, а также в декабре 2025 г. была оформлена временная экспозиция в 

здании администрации городского округа. 

 

12. Рассмотрение обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, 

информация о выявленных фактах неправомерных действий муниципальных служащих 

 

В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации, лиц, замещающих 

муниципальные должности, депутатов, руководителей и работников муниципальных 

учреждений и предприятий городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ 

не проводился.  

Обращений граждан по вопросам противодействия коррупции не было и в 2024 году. 

 

Положение о порядке рассмотрения обращений граждан в администрации городского 

округа город Кулебаки Нижегородской области утверждено постановлением администрации 

г.о.г.Кулебаки от 15 августа 2018 г. № 2015 (в ред. от 29.01.2025 № 167)). 

 

«Горячая телефонная линия» проводится каждый второй и четвертый понедельник с 16-00 

до 17-30 по телефону 83176-5-02-20 главой местного самоуправления. 

Рассмотрению поступивших на «горячую линию» обращений руководителями и 

специалистами администрации уделяется особое внимание. Все звонки изучаются, в случае 

необходимости проводятся первоочередные мероприятия.  

«Тематические телефонные линии» проводятся в соответствии с поручением главы 

местного самоуправления. Информирование населения о проведении «Тематической телефонной 

линии» осуществляется через газету «Кулебакский металлист», официальный сайт городского 

округа не позднее чем за 3 (три) календарных дня до проведения. 

Кроме того, отдел сопровождения деятельности главы МСУ обеспечивает контроль 

рассмотрения по компетенции сообщений, которые поступили в устной и электронной формах в 

рамках проведения специальных программ «Прямая линии Губернатора» (8 сообщений в 2025 г.) 

и «Прямая линия Президента РФ» (53 сообщения отработано в 2025 году). 

Наполняется раздел сайта «Гражданам», где, в том числе размещается информация и о 

приемах, проводимых должностными лицами Правительства Нижегородской области, 

информация о работе Приемной граждан Губернатора и Правительства Нижегородской области, что 

позволяет осуществлять оперативное взаимодействие граждан с представителями и муниципальной, 

и государственной власти. 

Ежегодный анализ рассмотрения обращений граждан размещается в разделе сайта 

«Гражданам».  

В фойе здания администрации на 1-м этаже установлен ящик «ПОЧТА для писем и 

предложений».  

Личные приемы населения должностными лицами проводятся по графику. Запись на 

прием осуществляется как лично, так и по телефону. Прием главой местного самоуправления 

городского округа проводится каждый рабочий второй и четвертый понедельник с 14-00 до 17-30 

часов. 

В основном прием граждан проводится на рабочих местах должностных лиц и 

руководителей администрации, также при необходимости организуются выездные приемы в 

сельских населенных пунктах. 
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13. Антикоррупционный мониторинг на территории городского округа город 

Кулебаки Нижегородской области в соответствии с утвержденным порядком его 

проведения 

Порядок проведения антикоррупционного мониторинга на территории городского округа 

город Кулебаки утвержден постановлением администрации городского округа от 24.05.2016 № 

1025 (в ред. от 19.01.2026 № 45). 

Управлением делами администрации г.о.г.Кулебаки социологический опрос проведен в 

ноябре-декабре 2025 года. Опрошено 110 респондентов, в т.ч. с использованием ящика для писем 

и предложений в администрации, электронной версии анкеты на сайте, опроса через 

общественные организации, библиотеки округа и т.д. 

По результатам опроса выявлены наиболее коррупциогенные сферы: 

- здравоохранение 48,2 % ( в 2023 – 40 %, в 2022  - 41 %, в 2021 – 35 %,  2020- 32 %, 2019 – 

43%, в 2018 году  - 37 %, в 2017 году – 65 %, в 2016 году - 80%, в 2015- 83 %); 

- ОВД, ОГИБДД 3,6  % (в 2023 – 9 %, в 2022 – 10,  2021 – 20 %, в 2020- 9%, 2019 – 12 %, в 

2018 году – 14 %, в 2017 году  - 14 %,  в 2016 году – 20 %, в 2015  - 50 %). 

77,2 % респондентов взяток и вознаграждений не давали (в 2023 – 78%, в 2022- 80%, в 

2021 – 64,5 %, в 2020- 45 %, 2019 – 50 %, в 2018 году – 66%, в 2017 году-  60 % не давали взятку). 

Наиболее эффективными мерами, способными повлиять на снижение коррупции 

респонденты считают: 

-56,0 % - усиление ответственности за коррупцию ( в 2023- 51,8%, в 2022- 54,5 %, 2021 – 

60,9%, 2020- 55 %, 2019 – 48 %, в 2018 году – 47 %); 

- 23 % -  укрепление правовой системы государства (в 2023 – 21,8 %, в 2022- 37,2 %, 2021 

– 30 %, 2020- 41 %, 2019 году  - 36 %, в 2018 году - 28 %);   

- 14,0 % отмечают использование более совершенных систем контроля, надзора и аудита  

(в 2023 – 27,2 %,  в 2022-  20,9%, 2021- 14,5 %, 2020- 30 %, 2019 – 23 %, в 2018 – 19 %), 

- 17,2% отмечают организацию вовлечения граждан в антикоррупционную деятельность 

(в 2023 – 20 %, в 2022- 20,0 %, 2021- 7 %, 2020- 10%, 2019  - 15 %, в 2018 -  13 %). 

71,8 % граждан дали положительную оценку деятельности органов местного 

самоуправления по реализации антикоррупционной политики дали (в 2023 – 74,5 %, в 2022-68,2 

%, 2021 – 54,5 %, 2020 г. - 48,8 %, в 2019 году - 48%, в 2018 году  -  43 %.). 

 

В результате антикоррупционного мониторинга выявлено отсутствие информации в 

местных и региональных СМИ о фактах коррупции и иных неправомерных действиях 

муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки. 

Не поступило ни одного письменного, устного обращения граждан о фактах коррупции и 

иных неправомерных действиях муниципальных служащих, не было обращений и в Интернет-

приемную. 

 

14. Информационно-пропагандистская деятельность, профилактика коррупционных 

правонарушений среди молодежи, формирование законопослушного поведения 

 

14.1. Одним из направлений в сфере образования в 2025 году является продолжение 

реализации программы по антикоррупционному просвещению обучающихся. 

Разрабатываются и внедряются меры, направленные на усиление антикоррупционной 

составляющей при преподавании в образовательных учреждениях городского округа город 

Кулебаки общественных дисциплин. 
В 2025 году была продолжена работа по реализации программы по антикоррупционному 

просвещению обучающихся. 

 

Данная программа реализуется во внеурочное время, а также в рамках преподавания ряда 

учебных дисциплин (обществознание, граждановедение, право). Кроме этого в 

общеобразовательных учреждениях было организовано проведение различных мероприятий, 
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направленных на правовое информирование и консультирование детей и подростков с 

разъяснением их прав и обязанностей: 

1. Тематические классные часы, профилактические беседы приуроченные к 

Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря): 
- «Мы за честную жизнь», «Формирование правового сознания и законопослушного 

поведения», «Права и обязанности гражданина РФ», «По законам справедливости», 

«Антикоррупционный ликбез», «Уроки правовой грамотности», «Твой шаг в борьбе с 

коррупцией» - все ОО 3151 обучающихся. 
2. Школьный конкурс рисунков и стихов собственного сочинения «Мы против 

коррупции» -  124 обучающихся. 

3. Правовой марафон «По закону и совести!» - МБОУ лицей № 3, МБОУ Велетьминская 

школа, МБОУ школа № 10 -   104 обучающихся. 

5. Профилактические акции «Права и обязанности детей» - все ОО 3000 обучающихся. 

6 Участие в областном конкурсе «Творчество против коррупции» - МБОУ Гремячевская 

школа № 2, МБОУ школа № 7, МБОУ Тепловская школа, МБОУ школа № 1, МБОУ школа № 9, 

МБОУ лицей № 3, МБОУ школа № 8. 

7. Международный молодежный конкурс социальной антикоррупционной рекламы 

«Вместе против коррупции» - муниципальный этап 35 обучающихся, 12 работ направлены на 

региональный этап. 

На родительских собраниях классными руководителями проведены беседы 

ознакомительного характера с Уставом ОО, правилами внутреннего распорядка и правилами 

поведения обучающихся, в том числе и с целью разъяснения политики образовательных 

организаций в отношении коррупции, рассмотрены вопросы профилактики коррупции по 

правовым нормам и правилам проведения ГИА. 
В течение года осуществлено распространение тематических информационно-

разъяснительных материалов в рамках просветительских и воспитательных мероприятий в 

области противодействия коррупции, на сайтах образовательных организаций размещена 

информация о плане по противодействию коррупции в образовательной среде и 

антикоррупционному просвещению обучающихся, а также ежеквартальные отчеты о их 

реализации. 

 

14.2. В 2025 году учреждениями культуры округа среди мероприятий культурно-

досуговой направленности проводились и мероприятия по профилактике в сфере 

коррупции.  
Всего по данному направлению проведено 83 мероприятия, из них 24 онлайн 

мероприятий, 59 офлайн мероприятий. Количество посетителей офлайн мероприятий – 1108 

человек, количество просмотров онлайн мероприятий -13235. 

В офлайн-формате состоялись следующие мероприятия: 

- КВН «Да здравствуют права!»; 

- Муниципальный конкурс среди библиотекарей на лучшую организацию Дня права 

«Книга на орбите закона»; 

- турниры знатоков права «Сильное звено», «Лабиринты закона»;   

- правовые марафоны «Именем закона!», «По закону и совести», «Знаешь ли ты закон?»; 

- интеллектуально-познавательная эстафета «Курс на законность»; 

- квест – игры «Право в профиль и анфас», «Спросите у Фемиды»; 

- информационные часы и беседы: «Мы обязаны знать и понимать», «Объединим мир 

против коррупции», «В лабиринтах коррупции», «Цена подарка», «Объединим мир против 

коррупции», «Умей сказать НЕТ коррупции», «Молодежи о коррупции», «Коррупция как 

социально-опасное явление», «О коррупции в образовании», «Мы за мир против коррупции», 

«Коррупция пускает корни глубоко вниз», «Детям о коррупции», «Коррупция – это зло», «С 

коррупцией нам не по пути», «Противодействие коррупции – дело всего общества!»;  

- мозговой штурм-игра «Вместе против коррупции»; 

- час вопросов и ответов «В паутине зла!»; 
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- правовой час «Одна взятка, два преступника»; 

-акции с распространением буклетов: «Мы против коррупции», «Борьба с коррупцией», 

«Нет - коррупции»; 

- конкурсы рисунков: «Коррупция разрушает общество!», «Коррупции – нет! Живи 

честно!»; 

- брейн-ринг «Имею право жить без коррупции!»; 

- показы социальных видеороликов: «Молодежь против коррупции», «Мировой опыт 

борьбы с коррупцией». 

- оформлялись информационные стенды: «Коррупции скажем - Нет», «Коррупция – 

современное зло», «Борьба с коррупцией – дело каждого!», «Останови, коррупцию!». 

Мероприятия онлайн формата:  

- размещение профилактических видеороликов: «Легкая нажива – тяжелая расплата!», 

«Вместе против коррупции», «Будущее без коррупции», «Этот груз тяжелее, чем ты думаешь», 

«Противодействие коррупции», «Взятка одна, виновных двое», «Популяризация 

антикоррупционного поведения», «Коррупции – скажите «нет», «Предупреждение 

(профилактика) коррупции»;  

- размещение информационных постов и памяток: «Рукопожатие – символ доверия, а не 

сделки», «Коррупция и дети», «Стоп, коррупция!», «Надо жить честно», «Об ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений». 

Во всех учреждениях культуры в течение 2025 года были проведены беседы с 

работниками всех учреждений (в том числе обязательно и с вновь принятыми) на тему 

профилактики коррупционных правонарушений с ознакомлением локальных актов «О 

противодействии коррупции» и просмотром антикоррупционных роликов. 

 

15. Проводимая работа с муниципальными учреждениями, предприятиями и 

организациями, принимаемые меры по предупреждению коррупции 

В течение 2025 г. организована работа по своевременному представлению лицами, 

замещающими должности руководителей муниципальных учреждений и гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, полных 

и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 

год предоставили 45 руководителей муниципальных учреждений в установленные 

законодательством сроки (до 30.04.2025) ( в 2024 – 47). 

Уточненные сведения предоставил 3 руководителя муниципальных учреждений (в 2024 – 

1). 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

предоставили 6 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений (в 2024 – 6). 

13.03.2025 отделом кадровой работы для руководителей муниципальных учреждений 

проведен обучающий семинар на тему «Представление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы 

справки в 2025 году». 

В период декларационной компании 2025 года также оказывалась консультационная 

помощь путем персональных консультаций по телефону. 

Руководителям муниципальных учреждений и гражданам, претендующим на замещение 

должностей руководителей муниципальных учреждений отделом кадровой работы управления 

делами администрации городского округа город Кулебаки постоянно оказывается 

консультационно-методическая помощь в части предоставления сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В мае 2025 года специалистами отдела кадровой работы проведен анализ сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 

муниципальных учреждений городского округа город Кулебаки, а также членов их семей. 

Нарушений не выявлено 
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Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2024 год на официальном сайте городского округа город Кулебаки 

не осуществлялось на основании подпункта «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан 

в период проведения специальной военной операции». 

В течение 2025 года на основании Представлений Кулебакской городской прокуратуры 

проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2024 год в отношении 2 руководителей муниципальных 

учреждений, которые привлечены к дисциплинарной ответственности (объявлено замечание). 

Администрацией г.о.г.Кулебаки оказывается юридическая, методическая и 

консультационная помощь подведомственным муниципальным учреждениям, в том числе по 

реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и статьи 12.3 Закона Нижегородской области от 07.03.2008 № 20-З «О 

противодействии коррупции в Нижегородской области». 

Методические материалы о требованиях антикоррупционного законодательства 

размещены на официальном интернет – сайте городского округа город Кулебаки в разделе 

«Противодействие коррупции». 

Вновь принятые работники муниципальных учреждений и предприятий знакомятся с 

нормами антикоррупционного законодательства. 

 

16. Проблемных вопросов, возникающих при организации работы и проведении 

мероприятий в сфере противодействия коррупции на территории городского округа город 

Кулебаки нет. 

 

17. О реализации антикоррупционной политики на территории городского округа 

город Кулебаки в сфере закупок для муниципальных нужд в рамках реализации 

Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  
17.1. Основной задачей отдела муниципальных закупок является проведение 

конкурентных закупочных процедур с целью обеспечения деятельности органов местного 

самоуправления и подведомственных казенных и бюджетных учреждений, решения вопросов 

местного значения, реализации муниципальных программ, национальных и региональных 

проектов, исходя из принципов открытости, прозрачности, эффективности осуществления 

закупок и обеспечения добросовестной конкуренции. 

Дополнительная задача отдела - содействие в рамках существующего правового поля (т.е. 

способами, не приводящими к ограничению конкуренции или предоставлению незаконных 

преимуществ) развитию малого предпринимательства в городском округе город Кулебаки путем 

привлечения субъектов малого предпринимательства к участию в конкурентных закупочных 

процедурах, исполнению муниципальных контрактов. Это достигается посредством проведения 

с представителями местного бизнес-сообщества разъяснительной и обучающей работы, 

информирования их о планируемых закупках. 

 

17.2. В рамках централизации отдел закупок наделен полномочиями на определение 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд 53 муниципальных заказчиков/заказчиков 

(подведомственных казенных и бюджетных учреждений). 

В 2025 году было объявлено 192 конкурентных закупочных процедуры на общую сумму 

более 472 млн. руб. (для сравнения: в 2024 году объявлено 203 процедуры на сумму 424 млн. 

руб.). При этом от имени администрации г.о.г. Кулебаки – 99 закупки, или 52%, остальные - для 

нужд иных заказчиков (подведомственных учреждений), в отношении которых администрация 

г.о.г. Кулебаки осуществляет функции уполномоченного органа. 
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17.3. Динамика осуществления конкурентных закупочных процедур за 

период 2021-2025г. представлена в таблице 1. 
Таблица 1 

Динамика осуществления конкурентных закупочных процедур: 

Наименование показателя 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Количество объявленных закупочных 

процедур, ВСЕГО: 

187 173 144 203 192 

в т.ч. от имени администрации г.о.г. 

Кулебаки  

123 119 82 94 99 

Сумма (НМЦК) объявленных закупочных 

процедур, млн. руб., ВСЕГО: 

266,118 560,721 533,676 424,194 471,536 

в т.ч. от имени администрации г.о.г. 

Кулебаки 

181,154 471,972 452,705 296,953 344,716 

Количество не состоявшихся закупочных 

процедур, в результате которых не был 

заключен контракт, ВСЕГО: 

Из них по причине: 

заявок не подано («0» заявок) 

заявки отклонены по причине 

несоответствия 

победитель уклонился от заключения 

контракта 

закупка отменена по решению заказчика 

НМЦК не состоявшихся закупочных 

процедур, млн. руб. 

37 

 

 

 

35 

1 

 

 

1 

 

67,319 

39 

 

 

 

38 

1 

 

 

0 

 

237,475 

12 

 

 

 

12 

0 

 

 

0 

 

154,208 

27 

 

 

 

22 

2 

 

 

0 

3 

61,556 

37 

 

 

 

30 

1 

 

 

0 

6 

65,972 

Сумма экономии, млн. руб., ВСЕГО 8,524 14,787 20,758 13,958 27,104 

Количество заключенных контрактов, 

ВСЕГО: 

185 160 158 174 160 

в т.ч. заказчиком администрацией 

г.о.г.Кулебаки 

86 81 71 75 80 

Сумма цен заключенных контрактов, млн. 

руб., ВСЕГО:** 

189,507 302,90 355,942 317,72 385,107 

в т.ч. заказчиком администрацией 

г.о.г.Кулебаки 

117,619 229,434 281,992 201,448 273,663 

Общий % экономии к НМЦК 3,2% 2,6% 3,9% 3,3% 5,7% 

** с учетом корректировок цен контрактов согласно заключенным дополнительным соглашениям на 

увеличение/уменьшение объема закупаемых товаров, работ, услуг. 

Общая сумма объявленных в 2025г. закупочных процедур составила 471,536 млн. руб. 

(АППГ – 424,194 млн. руб.) 

Количество заключенных в 2025г. контрактов по итогам проведения конкурентных 

закупочных процедур составило 160 контрактов, из них 80 контрактов заключены 

администрацией г.о.г. Кулебаки. 

Информация об объеме заключенных контрактов в стоимостном выражении также 

содержится в таблице 1. 

 

17.4. По способам закупок: 

В натуральном выражении объявленные в 2025 году конкурентные закупочные 

процедуры по способу организации закупок распределились следующим образом: 

– электронный аукцион (189 процедур, или 98,4% от общего количества); 

- так называемые «строительные» электронные аукционы, которые проводятся для 

заключения контрактов на выполнение работ по строительству, реконструкции, капитальному 

ремонту и сносу объектов капитального строительства (3 процедуры, или 1,6%). 

Кроме того, в 2025 году проводились закупки по ч.12 ст.93 Федерального закона №44-ФЗ, 

так называемые «закупки с полки». Данная процедура не является конкурентной, относится к 
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категории «электронная». По результатам проведения данных закупок заключено 12 

контрактов на общую сумму 3,2 млн. руб. 

Полномочия по организации закупок в ГКУ НО «Центр размещения заказа 

Нижегородской области» в 2025 году администрацией городского округа город Кулебаки 

Нижегородской области не передавались. 

17.5. Показатели обеспечения конкуренции при осуществлении закупок. 

17.5.1. Доля закупочных процедур, признанных несостоявшимися. 

Не состоявшейся процедура закупки признается в случае, если не подано ни одной заявки 

на участие в закупке/ни одного ценового предложения, или подана одна заявка участника/одно 

ценовое предложение, или все заявки участников (либо все заявки кроме одной) отклонены. 

Анализ несостоявшихся закупочных процедур в динамике за период с 2021-2025г.г. 

приведен в таблице 2. 

Доля закупочных процедур, признанных несостоявшимися (заявки участников 

отсутствуют, либо поступила одна заявка), немного увеличилась по сравнению с 2025 г. с 63,1% 

до 63,5%. 

17.5.2. Среднее количество участников закупок на одну закупочную процедуру 

сохранилось на уровне 2025 г. и составило 1,7. 

17.5.3. В 2025 г. сумма абсолютной экономии по результатам проведения конкурентных 

процедур составила 27,1 млн. руб. (увеличилась по сравнению с 2024 в 1,9 раза (была 14 млн. 

руб.). 

Таблица 2 
Показатели обеспечения конкуренции 

Наименование 

показателя 

2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Кол-

во 

Доля 

(%) 

Кол-

во 

Доля 

(%) 

Кол-

во 

Доля 

(%) 

Кол-во Доля 

(%) 

Кол-

во 

Доля 

(%) 

Всего объявленных 

закупочн. процедур 

187 100 173 100 144 100 203 100 192 100 

Несостоявшиеся 

процедуры, ВСЕГО: 

130 69,5 115 66,5 78 54,2 128 63,1 122 63,5 

в т. ч. по причине:           

заявок не подано 35 26,9 38 21,9 12 8,3 22 10,8 30 15,6 

все заявки (или единств. 

заявка) отклонены(а) по 

причине несоответствия  

1 0,8 1 0,6 0 0,6 2 1,0 1 0,5 

подана 1 заявка 91 70,0 74 42,8 66 45,8 101 49,8 85 44,3 

другие причины 3 2,3 2 1,2 0 0 3 1,5 6 3,1 

Состоявшиеся 

процедуры, ВСЕГО: 

57 53,3 58 33,5 66 45,8 75 36,9 70 36,5 

Общее количество 

участников закупок 

389 Х 372 Х 359 Х 337 Х 335 Х 

Среднее количество 

участников на одну 

закупочн. процедуру 

2,08 Х 2,15 Х 2,5 Х 1,7 Х 1,7 Х 

Общее количество 

жалоб на действия 

заказчика/ 

уполномоченного 

органа, ВСЕГО: 

5 Х 2 Х 0 Х 2 Х 0 Х 

в т.ч. обоснован-ных 

(о) / частично 

обоснованных (ч/о) 

1 Х 0 Х 0 Х 0 Х 0 Х 

 

17.5.4. Динамика количества обоснованных жалоб представлена в таблице 2. 

В 2025г. на действия заказчика/ уполномоченного органа потенциальными участниками 

закупок жалобы не подавались. 
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По результатам одностороннего отказа стороны контракта (Заказчика) от 

его исполнения, с последующим направлением информации в Управление федеральной 

антимонопольной службы по Нижегородской области, в 2025 году рассматривались 

следующие дела: 

- Решение № РНП 52-101-25-ЕП от 28.03.2025 – не включать информацию об ООО 

«Гринсервис» в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- Решение № РНП 52-300-25-ВС от 24.07.2025 – не включать информацию об ООО 

«Лаговик» в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- Решение № РНП 52-308-25-ВС от 31.07.2025 – не включать информацию об ООО 

«АРС» в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

- Решение № РНП 52-309-25-ВС от 31.07.2025 – не включать информацию об ООО 

«АРС» в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей). 

 

17.6. Информация о контрактах, заключенных по результатам конкурентных 

закупочных процедур с поставщиками/подрядчиками/исполнителями, 

зарегистрированных на территории г.о.г. Кулебаки. 

Таблица 3 

Контракты, заключенные с поставщиками/подрядчиками/исполнителями, 

зарегистрированными на территории г.о.г. Кулебаки 

Наименование показателя 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Количество контрактов, заключенных по 

итогам конкурентных закупочных 

процедур, ВСЕГО: 

185 160 158 174 160 

в том числе:      

по итогам электронных аукционов 184 160 158 166 160 

по итогам открытого конкурса в 

электронной форме 
1 - - 2 - 

по итогам электронного запроса 

котировок 
- - - 6 - 

Количество контрактов, заключенных по 

итогам закупки по ч.12 ст.93 («с полки) 
- - - - 12 

ВСЕГО контрактов, заключенных по 

итогам конкурентных закупочных процедур, 
185 160 158 174 172 

в т.ч. с ИП/организациями,  

зарегистрированными в г.о.г.Кулебаки 
88 84 65 74 74 

Сумма цен заключенных контрактов, млн. 

руб., ВСЕГО: 
189,507 302,90 355,94 317,72 388,31 

из них с ИП/организациями, 

зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки 
54,572 70,302 52,287 62,684 100,34 

Доля контрактов, заключенных с ИП/ 

организациями, зарегистрированными в 

г.о.г. Кулебаки, в общей сумме контрактов, 

заключенных по итогам конкурентных 

закупочных процедур, % 

28,8% 23,2% 14,7% 19,7% 25,8% 

В отчетном году с индивидуальными предпринимателями и организациями, 

зарегистрированными в г.о.г. Кулебаки, по итогам проведения конкурентных закупочных 

процедур было заключено 74 контракта на сумму 100,34 млн. руб. (в том числе у СМП 49 

контрактов на сумму 77,61 млн. руб.). Для сравнения: в 2024г. по итогам проведения 

конкурентных процедур с исполнителями – кулебачанами было заключено 74 контракта на 

сумму 62,684 млн. руб.). 
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Чаще всего предметом контрактов, заключаемых с поставщиками/подрядчиками 

из г.о.г. Кулебаки, являются: 

- работы по благоустройству, 

- приобретение жилых помещений для детей-сирот, 

- ремонт и содержание дорог (зимний и летний периоды), 

- ремонт и прокладка инженерных коммуникаций (сетей водоснабжения, канализации), 

линий уличного электроосвещения, 

- ремонт жилых помещений, зданий, 

- снос и подрезка аварийных деревьев, 

- очистка ливневых и дренажных канав, 

- поставка ГСМ, 

- услуги по перевозке. 

 

17.7. Совокупный годовой объем закупок (СГОЗ) 

СГОЗ – утвержденный на соответствующий финансовый год общий объем финансового 

обеспечения для осуществления заказчиком закупок в соответствии с 44-ФЗ, в том числе для 

оплаты контрактов, заключенных до начала указанного финансового года и подлежащих оплате 

в указанном финансовом году. 

 

Динамика СГОЗ за период с 2021г. по 2025г. представлена в таблице 4. 

Таблица 4 

Динамика утвержденного в бюджете г.о.г.Кулебаки СГОЗ 

 

Наименование показателя 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025г. 

Округленное значение СГОЗ, млн. руб., 

ВСЕГО: 
598 552 697 830 733 

в т.ч. СГОЗ администрации г.о.г. Кулебаки 313 263 376 420 344 

Доля СГОЗ администрации г.о.г. Кулебаки в 

общем значении СГОЗ, % 
52,3% 47,6% 53,9% 50,6% 46,9% 

 

Сумма бюджетных средств, запланированных в 2025 году на оплату товаров, работ, услуг 

для заказчика - администрации г.о.г. Кулебаки ( СГОЗ администрации), составила более 344 млн. 

руб. (АППГ – 420 млн. руб.). 

 

17.8. Информация об исполнении в 2025г. заказчиком администрацией г.о.г. 

Кулебаки финансовых показателей по заключенным контрактам и закупках у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 

 

Таблица 5 

Информация об исполнении в 2025г. заказчиком администрацией г.о.г. Кулебаки 

заключенных контрактов и закупках у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) 

 

Наименование показателя Значение отчетного года* 

стоимостные 

показатели, 

млн. руб. 

относительные 

показатели, 

в% к СГОЗ 

натуральные 

показатели 

(кол-во 

договоров) 

СГОЗ администрации г.о.г. Кулебаки 344,027* Х Х 

Исполнение (оплата) по контрактам отчетного 

периода, а также по контрактам прошлых лет, 

оплаченным в отчетном периоде, ВСЕГО: 

314,232 91,34 Х 
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в том числе:  

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя 

173,546 50,45 545 

из них:  

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя по п.4 ч.1 ст.93 44-

ФЗ (закупки малого объема) 

38,067 11,07 475 

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя по п.1, 6, 8 и 29 ч.1 

ст.93 44-ФЗ (коммунальные услуги, телефония 

и вывоз ТБО) 

10,182 2,96 20 

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя по Закону №46-ФЗ 

(доп. случаи закупок у единственного) 

3,3 0,96 2 

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя по п.25 ч.1 ст.93 44-

ФЗ (несостоявшиеся электронные закупочные 

процедуры) 

118,796 34,53 60 

закупки у единственного поставщика/ 

подрядчика/исполнителя по ч. 12 ст.93 44-ФЗ 

(закупка «с полки») 

3,201 0,93 12 

* по информации финансового управления 

Из представленной в таблице 5 информации видно, что в 2025г. исполнение (оплата) 

заказчиком администрацией г.о.г. Кулебаки по контрактам отчетного периода, а также по 

контрактам прошлых лет, оплаченных в отчетном периоде, составило 314,232 млн. руб., или 

91,34% от СГОЗ, т.е. планового бюджетного показателя ( для сравнения: в 2024г. кассовый расход 

по оплате контрактов составил 76,08% от СГОЗ). 

 

В общем объеме исполнения по контрактам 55,23% составляют закупки у единственного 

поставщика (подрядчика, исполнителя) ( для сравнения АППГ составляет 86,2%), однако львиная 

доля закупок у единственного поставщика – это закупки по итогам несостоявшихся электронных 

закупочных процедур (если на участие в закупке была подана единственная заявка и т.п.; 

структура несостоявшихся процедур была рассмотрена выше). 

 

Закупки администрации г.о.г. Кулебаки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) без проведения конкурентных процедур в отчетном периоде составили в общей 

сложности 54,75 млн. руб. Это контракты на оказание коммунальных услуг и услуг связи , 

проведение гос. экспертизы проектной документации, предоставление статистической 

информации, дополнительные случаи закупок у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) по Федеральному закону №46-ФЗ, закупки малого объема (до 600 тыс. руб.) по п.4 

ч.1, а также по ч.12 ст.93 44-ФЗ (в 2025г. таковые составили 51,55 млн. руб. и 3,201 млн. руб. 

соответственно). 

 

17.9. Закупки администрации г.о.г. Кулебаки у субъектов малого 

предпринимательства и социально-ориентированных некоммерческих организаций. 

Информация о количестве и суммарном объеме контрактов, заключенных 

администрацией г.о.г.Кулебаки по результатам проведения конкурентных закупочных процедур, 

в которых участниками закупок могли быть только субъекты малого предпринимательства и 

социально ориентированные некоммерческие организации (СМП и СОНКО), представлена в 

таблице 6. 
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Таблица 6 

Информация о доле СМП и СОНКО в общей сумме контрактов, заключенных 

заказчиком администрацией г.о.г.Кулебаки по результатам проведения конкурентных 

закупочных процедур 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2021г. 2022г. 2023г. 2024г. 2025 г. 

1 Количество контрактов, заключенных по 

итогам конкурентных закупочных 

процедур, ВСЕГО: 

86 81 71 75 80 

1.1 в т.ч. по итогам процедур, в которых 

участниками закупок могли быть только СМП 

и СОНКО 

76 51 52 49 58 

2 Сумма цен заключенных контрактов, млн. 

руб., ВСЕГО: 

117,619 229,954 281,992 201,45 273,67 

2.1 в т.ч. сумма цен контрактов, 

заключенных по итогам конкурентных 

закупочных процедур, в которых участниками 

закупок могли быть только СМП и СОНКО 

115,845 108,473 78,423 107,171 210,41 

3 Количество контрактов, заключенных по 

итогам конкурентных закупочных 

процедур, в которых установлено 

требование к исполнителю, не 

являющемуся СМП или СОНКО, о 

привлечении к исполнению контракта 

субподрядчиков, соисполнителей из числа 

СМП, СОНКО 

0 1 3 1 1 

4 Объем привлечения к исполнению 

контрактов, заключенных по итогам 

конкурентных закупочных процедур, 

субподрядчиков, соисполнителей из числа 

СМП, СОНКО, млн. руб.: 

0 1,242 22,41 16,86 16,61 

5 Доля СМП и СОНКО в общей сумме 

контрактов, заключенных по итогам 

конкурентных закупочных процедур 

(стр.2.1 + стр.4)*100/стр.2, % 

98,5% 47,7% 35,8% 61,57% 82,95% 

Из таблицы 6 видно, что доля СМП и СОНКО в общей сумме контрактов, заключенных 

администрацией г.о.г. Кулебаки в 2025г. по итогам конкурентных закупочных процедур, 

составляет 82,95%, что больше АППГ (в 2024г. – 61,57%). 

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в 2025 году 

заказчики обязаны осуществлять закупки у СМП и СОНКО в объеме не менее чем 25 % от СГОЗ 

(областной показатель не менее 40%), уменьшенного на сумму закупок у единственного 

поставщика (при этом из СГОЗ не вычитаются закупки у единственного поставщика по 

результатам объявлявшихся для СМП и СОНКО, но несостоявшихся закупочных процедур). 

Ежегодно до 1 апреля отделом формируется и публикуется в ЕИС отчет по исполнению 

данного показателя (по предварительным данным показатель за 2025г. составляет 74%). 

 

17.10. Проведённый анализ количественно-качественных показателей работы отдела 

муниципальных закупок за период с 2023 по 2025 годы показывает: 

- увеличение количества объявленных процедур закупок в 1,33 раза; 

- отсутствие обоснованных жалоб на действия/бездействия администрации округа при 

осуществлении закупок за последние три года; 

- увеличение количества и сумм контрактов, заключенных с исполнителями-

кулебачанами; 
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- увеличение количества не состоявшихся процедур закупок, в результате 

которых не был заключен контракт. 

 

17.11. текущие задачи отдела муниципальных закупок 

1) До 30 января текущего года впервые все заказчики обязаны формировать в Единой 

информационной системе в сфере закупок отчет об объеме закупок товаров российского 

происхождения за 2025 год. 

2) В рамках цифровизации закупок малого объема в 2026 году необходимо пересмотреть 

нормативно-правовую базу по заключению и исполнению договоров/контрактов, заключенных в 

соответствии с п.4 ч.1 ст.93 Федерального закона №44-ФЗ и подлежащих размещению в Единой 

информационной системе. 

 

18. Итоговые заключения 

С учетом вышеизложенного, руководствуясь Национальным планом противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478, 

имеется необходимость в продолжении работы по противодействию коррупции в органах 

местного самоуправления и муниципальных учреждениях городского округа город Кулебаки. 

Реализуя государственную политику в области противодействия коррупции, в 2025 году в 

городском округе город Кулебаки Нижегородской области были приняты все необходимые меры 

для совершенствования эффективности работы по профилактике коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

- обеспечено приведение нормативных правовых актов по противодействию 

коррупции в соответствие с законодательством, осуществлен контроль за реализацией данных 

актов; 

- реализованы программы (планы) противодействия коррупции в органах местного 

самоуправления городского округа город Кулебаки в соответствии с Национальным планом; 

- организована работа по противодействию коррупции в сфере закупок для обеспечения 

муниципальных нужд; 

- обеспечена деятельность комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области;  

- организована работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

- проведена работа по своевременному представлению лицами, замещающими 

муниципальные должности Нижегородской области, должности муниципальной службы, полных 

и достоверных сведений о доходах; 

- проведен анализ соблюдения ограничений, запретов и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

- продолжена работа по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях; 

- проведены практические занятия, семинары, совещания по правовому просвещению 

муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. 

 

 

Начальник отдела кадровой работы администрации 

городского округа город Кулебаки      А.Е.Титова 

          20.03.2026 


